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本院致力於推動臨床健康促進工作，提升個人與社區民眾對健康的認知、行動力

與自我照護能力。本政策旨在整合醫療照護與健康促進策略，全面實施於病人照

護流程、員工健康促進及社區健康推廣工作中。 

一、打造高齡友善、安全又溫暖的環境 

1.空間無障礙，服務無歧視，尊重性別與隱私，讓每位病人安心就醫。 

2.推動無菸、無檳、節酒的健康生活。 

3.高齡友善照護，讓長者就醫有品質、有尊嚴。 

4.響應綠色醫院政策，落實節能減碳，一起守護環境。 

 

二、以病人為核心，提供全方位照護 

1.以全人關懷出發，打造以需求為導向的就醫流程。 

2.建立安全醫療文化，讓每一次就醫都有保障。 

3.整合健康服務資源，銜接長照服務，照顧不中斷。 

4.尊重醫療自主權，鼓勵病人與家屬一起參與決策。 

 

三、員工健康促進措施 

1.實施員工定期健康檢查與個案追蹤管理。 

2.推動員工健康促進活動，如健康講座、紓壓課程與運動推廣。 

3.支持員工進修與教育訓練，提升健康照護實務與專業能力。 

4.維持安全衛生的職場環境，預防職災與降低職場壓力。 

 

四、強化社區合作，共築在地健康網絡 

1.建立社區健康醫療網絡，主動提供預防保健服務。 

2.舉辦社區健康促進活動，如篩檢、講座與衛教宣導。 

3.與社區學校合作，推動學童衛生教育與健康生活習慣。 

 


